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En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman wkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidrr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Ywrtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa ¢elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢cme, tani:

Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatant.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.

Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanlt yasim,
Figkarir ruh-i micerret gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!

Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakladir, hiir yagamis, bayraginin hiirriyet;

Hakkadr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



SUNUS
“Egitim, ogrenciye saygiyla baslar...”

Sulukéy Kahramanlar Ortaokulu’nda ¢ocuklarimiz 6nce diistinmeyi o6grenir. Cunki
diisiinme, bilgiyi isleyen ve kullanilabilir hale getiren bir aractir. Ogrencilerimiz her duruma,
olaya, fikre ve bilgiye degisik acilardan bakabilmeli, farkli goriislerin ve bilgilerin korkuttugu
bireyler olarak degil, bunlar1 en iyiye ulasma yolunda kullanan aydinlar olarak yetismelidir.
Bilgi, ancak saglikli diistinme yollar1 kullanilmadiginda tehlikeli olabilir. Zaten Egitim;
istendikli davraniglarin olumlu hale getirilmesi degil midir?

Sulukdy Kahramanlar Ortaokulu 6grencisinin ideali; gelenekleri korumak, ge¢misteki
tiim 1yi ve yararh seyleri yinelemek kadar, ¢agdas yenilikleri kesfederek kendisini, ¢evresini
ve toplumunu daha ileriye tasimaktir. Caligmak i¢in giiglii bir motivasyon, belirli, net bir
hedef, uygun ortam ve dogru yontemler gereklidir. Sulukdy Kahramanlar Ortaokulu’nda
ogretmenler, tim bu sartlar1 saglamanin yaninda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
konusunda 6grenciye rehberlik eder. Ogretmenlerimizin oncelikli isi &grencilerimize en
uygun hedefi belirlemektir. Ardindan 6grencilerde ¢alismak ve 6grenmek igin giiglii bir istek
uyandirilir; onlarin basariya giden yolda severek ve isteyerek ¢aligmalarr saglanir. Sulukdy
Kahramanlar Ortaokulu’nda; her ¢ocugun ayr1 bir birey ve farkli bir diinya oldugu ilkesinden
yola cikarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlar1 her an titizlikle gozlemlenir.
Meslegini, cocuklart seven nitelikli Ogretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar
gozetilerek cocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.

“Bir seyi bilmek ayri, bildigini uygulayabilmek ayri bir seydir. Bilgiye sahip olmak
ayri, bilgelige sahip olmak ayri bir seydir. Bilgelik, uygulamaya konmus bilgidir.

Sulukdy Kahramanlar Ortaokulu’nda ancak zeka ne kadar fazla olursa olsun, kullanilmadiktan
sonra higbir ise yaramamaktadir. Ustelik zekanin degisik kollara ayrilabildigi gercegi de
bilinmektedir. Okulumuzda ¢oklu zeka yontemi uygulanir. Cocuklarimiza 6zgiliven verilerek,
sosyal etkilesim saglanarak ve dogru diisiinme aliskanlifi kazandirilarak onlarin
potansiyellerini agiga c¢ikarmalarim1 ve dogru sekilde kullanmalarin1 saglamak da egitim
politikamizin vazgeg¢ilmez bir adimini olugturmaktadir.

Cocuklarimizin davranislarinin  tiimii yasadigi cevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina
dayanmaktadir. Sulukdy Kahramanlar Ortaokulu’nda, her ¢ocugun ayr1 bir birey ve farkli bir
diinya oldugu ilkesinden yola ¢ikilarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an
titizlikle gozlemlenir. Meslegini ve ¢ocuklart seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile
bireysel ayriliklar gozetilerek cocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir. Yalmizca
siniflarda degil, yalnizca okul bahgesinde degil, ulasim araclarindan, odasina kadar
cocugumuzun i¢inde bulunacagi her g¢evre Sulukdy Kahramanlar Ortaokulu’nun ilgi ve
sorumluluk alanina girmektedir.

“Dogru ideallere yanls yollardan gidilmez...”

Biz, kaliteyi bir Grin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek gereksinimleri

karsilama yetenegine dayanan 6zelliklerin toplami olarak tanimliyoruz. Bir toplumu aydinliga
gotiiren yolun, yapilacak her iste kalite etkeninin gozetilmesiyle miimkiin olabilecegini
disiinliyoruz. Her eylem, en iyisini yapabilmek iilkiisiiyle baslamalidir. S6z konusu olan
egitim ve c¢ocuklarimiz oldugu zaman ise kusursuza ulagsma ideali bir zorunluluk haline
gelmektedir.
Sulukdy Kahramanlar Ortaokulu’nda igeri giris zilinden personelin egitimine, yiyeceklerin
besin degerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli goriismelerinden toren alanlarina, sinif
diizeninden bahgelerdeki agaglara kadar her sey, her tiirlii ayrinti gozetilerek en kaliteli
sekilde planlanmaktadir. Okulumuzun temel vizyonu, yapilan her iste kaliteyi saglamaktir.

Yakup BASATOGRUL
Okul Miiduri
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1- KURUM KiMLiK BiLGiIsi

Tablo I. Kurum Kimlik Bilgileri

L) e SULUKOY KAHRAMANLAR ORTAOKULU MUDURLUGU
( Kurumun tam adi yazilacak)
Kurum Tiiri Ortaokul
Kurum Kodu 759670
Kurum Statiisi Kamu / Ozel
Kurumda Galisan Personel | YOnetici P2
Hizmetli : 3
Memur HE
Ogrenci Sayisi 164
I AT Normal v’ fkili
Okulun Kurulus Tarihi 2015

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0 (422) 2951155
BaXEIEsossssssssS S

Kurum Web Adresi

www. skoo.meb.k12.tr

Mail Adresi

759670@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Sulukoy
Posta Kodu : 44900
ilce : Yesilyurt
il : Malatya

Kurum Miidiri

GSM Tel: 0 538 369 83 44



mailto:759670@meb.k12.tr

Kurum Miidiir Yardimcisi Miidiir Yard : Hiiseyin POLAT

2- STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
2015-2019 stratejik plan hazirlik ¢alismalari, Bakanligimizin 2013/26 sayili Genelge ve

stratejik plan hazirlik programina uygun olarak baslatilmistir. Stratejik planin temel yapisi
okulumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen okul/kurum Vizyonu
temelinde egitimin ii¢ temel boliimi (Erisim, Kalite, Kapasite) ile paydaslarin goriis ve
Onerileri baz alinarak olusturulmustur.

Okul Miidiirii baskanliginda ‘Stratejik Planlama Ust kurulu’ ve ‘Stratejik Planlama
Ekibi’ olusturuldu.

Stratejik Planlama Ekibi yaptig ilk toplantisinda is takvimi hazirladi, gérev dagilimi
yapildi. Buna gore yasal dayanaklar ve mevzuat analizi ile faaliyet alanlarimiz1 belirledik.

Tilim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin
genis katilim saglayacak bir model benimsedik. Okul/kurum olarak sundugumuz hizmetlerden
etkilenen veya etkileyen paydaslarimizi belirledik. Goriisve Onerileri degerlendirilerek
stratejik planimiza yansittik.

Yonetici ve 6gretmenlerimizden olusan uzman kadromuzla Politik, Ekonomik, Sosyal,

Teknolojik , Legal ve Etik Faktorleri(PESTLE) belirlemek icin degerlendirme toplantisi
yaptik. Elde edilen verileri PESTLE Analizi olarak biitiinlestirdik,

Okulumuzda 2 idareci, 14 6gretmen, 167 6grenci, 38 veli ve 3 destek personel olmak
Uzere 219 kisiye anketi uygulandi sorun alanlar1 belirlendi, Ayrica diger paydaslarla goriisme,
toplantilar yapildi. Elde edilen bu verilerle GZFT Analizi olusturuldu.

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizsonuglarinda hareketle kurumun GZFT analizini yaptik.
Sorun/ Gelisim alanlarimizi tespit ederek; tema, stratejik amaglar, stratejik hedefler,
performans gostergeleri ile tedbirlerimizi belirledik. Son asamada ise stratejik planin
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerini hazirladik.
Stratejik Planlama c¢alismalarimiz Bakanligimizin belirlemis oldugu takvime uygun
olarak halen strdlrulmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI1
Tablo 2. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Sira No| Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Yakup BASATOGRUL Okul Miidiirii
2 | Huseyin POLAT Miidiir Yardimcisi
3 | Talip UCKUN Ogretmen
4 | Abdullah AKDAG Okul Aile Birligi Bagkani
5 |Selahttin KESRIK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




Tablo 3. Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA EKIBi

Sira No| Ad1 Soyadi Gorevi
1 Huseyin POLAT Miidiir Yardimcisi
2 Meliha YILDIRIM Ogretmen
3 Metin KONAK Ogretmen
4 Muzafer AKDAG Ogretmen
5 Sinasi SUCU Veli




1-TARIHSEL GELISIM

1976 yilinda Egitim Ogretime baslayan okulumuz 2 derslikli ve yaninda lojman1 olan iki ayri
binadan olugmakta iken 2010 yilindan itibaren lojmanin da derslik olarak kullanilmasiyla
derslik sayis1 dorde yiikselmistir. 31/12/2014 tarihinde yeni binasi tamamlanan okulumuz
sulukdy kahramanlar ilkokulu ile ayrilarak kendi binasinda halen 8 derslik bulunmaktadir.

8 derslik 1 Bilisim Sinifi, 1 kiituphane, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve gesitli birimleriyle
en st teknolojiye sahip bir okul binast mevcuttur. Okulumuz Ilkokul binasiyla beraber
yaklasik 35 doniim arazi tizerine kuruludur ve icerinde 80 kok kayis1 agact mevcuttur.



2- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, YoOnetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak
gorevini strdirmektedir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelge ve ekli
program c¢ergevesinde hazirlanmistir. Planlama asamasinda; ilgili Kanun, Yonetmelik ve
Yonergeler incelenerek; okulumuzun 5 yillik(2015-2019) stratejik amag, politika, ve
hedeflerin belirlenmesinde yararlanilmigtir.

Dosyada yer verilen yasal dayanaklarda, dogrudan ya da dolayli olarak egitimle ilgili
maddeler alinmistir. Asagida bazi yasalarin ilgili maddeleri 6rnek olarak verilmistir.
Mevzuata iliskin diger aciklamalar durum analizi dosyasinda yer almaktadir.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU

5018 Sayili Kanunda;, Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimec1 yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

MADDE 1. Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1t ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

MADDE 3. “Kamu idarelerinin; Orta ve uzun vadeli amaglarini, ilke ve politikalarini
(Misyon-Vizyon-Temel Degerler-SAM-Politikalar,) hedef ve onceliklerini (Stratejik Hedefler),
performans olgutlerini (Gostergeler-PH-PG), bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarin1 (maliyetlendirme), igeren plan” olarak tanimlanmustir.

MADDE 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU

MADDE 1 — Bu Kanun, Turk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve
geregleri ve Devletin egitim ve Ogretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hikimleri bir sistem biitiinliigii i¢inde kapsar.

MADDE 2 — Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,



1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly;
Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kultiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige

ve karaktere, hiir ve bilimsel diislinme giicline, genis bir diinya gorilisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi
yapmaktir.

MADDE 4. Egitim kurumlar dil, 1k, cinsiyet, engellilik ve din ayirim1 gozetilmeksizin
herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
MADDE 6. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

MADDE 8. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan esitligi saglanir.

MADDE 9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

652 KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 1. (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari
dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek lizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir

MADDE 2. (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta dgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve d6gretim hizmetlerini bu cercevede yuritmek
ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasint izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, Oziirlilerin ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilmimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.



e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

MADDE 2. Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ylikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarin1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

MADDE 7. Devlet memurlari, siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Gorevlerini
yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

3-FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Tablo 4. Stratejik Planlama iist kurulu

FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb.

Yoneltme Diploma

Meslek Tanitim Burs hizmetleri

Gelisimsel Rehberlik
Hizmet-2 Sosyal-Kdulttrel | Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Etkinlikler Derece terfi

Halk Oyunlar1 Hizmet i¢i egitim

Satranc Ozliik haklari

Resim Caligmalar1
Kuliip ¢alismalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Staj ¢calismalar:
Futbol, Okul Deneyimi
Voleybol Ogretmenlik Uygulamasi
Atletizm Toplum hizmetleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM Hizmet-4
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ortaokul
Hizmet—2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Destekleme ve Yetistirme OKUL CEVRE ILiSKIiLERI
Etat Hizmet-1 Toplum hizmetleri
Aile Egitim Programi
Hizmet- 3 Proje ¢calismalar: FAALIYET ALANI:

Ulusal ve Yerel Projeler OLCME VE DEGERLENDIRME




Fen Projeleri Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Tubitak Projeleri Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
TEOG

4-PAYDAS ANALIZI




PAYDAS MATRISI

Sira
No

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

Liderlik

Calisan

Temel
Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Tedarikgiler

Hizmet
Alan

=

Okul Mudart

v

Mudiar Yardimcilan

v

Ziumre Baskanlari

Ogretmenler

Ogrenci Kurulu Baskani

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

O | 0| N | O |~ |W|DN

[y
o

Hizmetliler

=
=

Malatya Valiligi

=
N

Milli E§itim Midarlagi

13

Sulukéy Kahramanlar ilk
Okulu

14

Yesilyurt Belediyesi

15

Indna Universitesi

16

Yesilyurt Polis Karakolu

AN

17

Genglik ve Spor il Md.

18

Yesilyurt Mal Mudurltgu

19

Sahnahan Aile Saghk Mrk.

20

Egitim Sendikalar




5. KURUM ICI ANALIZ
5.1.0RGANIZASYON YAPISI

OKUL MUDURU
Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

KOMISYONLAR KURULLAR
e Satin Alma K. e Ogrenci Davranislar
e Muayene ve Teslim alma Degerlendirme Kurulu

Km. e Yazi inceleme K,
e Taginir Sayim Komisyonu e Sube Ogretmenler K.
e Toren ve Kutlama K. e Ogrenci Kurulu

e Rehberlik Hizmetleri Yuritme
Kurulu

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili
birim, kurul/komisyon | isbirligi Hedef kitle
adi (paydaslar)
Veliler,
S Ogrenciler,idare
Okul Aile Birligi Temel Ortaklar N
ve Tim
Ogretmanler
Ogretmenler kurulu Calisanlar Ogrenciler
Ogrenci davranislarini Calisanian BarenGiles

dederlendirme kurulu

Ogrenciler,idare
Satin alma komisyonu Calisanlar ve Tim
Ogretmanler

i Ogrenciler,idare )
Ogrenci kultpleri ve Tim Ogrenciler
Ogretmanler

Psikolojik danisma ve Ogrenciler,idare Ogrenciler




rehberlik hizmetleri
yluritme komisyonu

ve Tum

Ogretmanler

5.2.INSAN KAYNAKLARI

YONETICI BILGILERI:

Tablo 8. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ydnetici Sayisi:

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Madur 1 - -
2 Miidiir Yardimcisi 1 - -
Tablo 9. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi - 2015 Yih
Kisi Sayis1 %
Onlisans - .
Lisans 2 100
Yuksek Lisans - -
Tablo 10. Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi
Yas Diizeyleri 2014 Vil
Kisi Sayisi %
20-30 - -
31-40 1 50
41-50 1 50
50+... - -
Tablo 11. idari personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2014 Yih
Hizmet Sureleri Kisi Sayst %
1-10 - -
11-15 Yl = =
16-20 Y1l = =

Tablo 12. Kurumda gercgeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

TOPLAM

2014




Tablo 13. Yoneticilerin katildigi Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Ad1 Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagllihgl
Sosyal Etkinlik Planlama ve Uygulama Semineri 2007
Yeni Ilk.M{f.Prog.Tanitim Semineri(TC.Ink.Tarihi
. ve Atatlrkculik) 2007
Yakup BASATOGRUL | Mudur Sinif Yonetimi Semineri 2007
Ozel Ogrenme Giicliglu Semineri(DEHB) 2007
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2008
Ozel Egitim Semineri 2009
Ogretmenin Siniri Yok Projesi 2010
Okul Saghgi Semineri 2011
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi 2012
Bilgisayar Kullanim Kursu 2012
Cevreye uyum semineri 2007
Bilgisayar Bakim Onarim Kursu 2014
Huseyin POLAT Mudur Yrd. Hazilayici egitim semineri 2007
Mali Mevzuat Semineri 2011
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu 2013




OGRETMEN BILGILERIi:

Tablo 14. 2014 Yih Kurumdaki Ogretmen Sayisi:

Brangsi

Erkek | Kadin Norm Mevcut

intiyac

O[NNI W N~

=
o

[EEN
[EEN

12

TOPLAM

Tablo 15. Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

2014 Yih

Egitim Duzey1 Riilsass

%

Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans

Tablo 16. Ogretmenlerin Yas itibari ile dagilimi:

2014 Yih

Yas Duzeyleri Kisi Sayisi

20-30

30-40

40-50

50+...

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2014 Yih itibari Ile

Yas Diizeyleri Kisi Sayist

%

1-5 Y1l

6-10 Y1l

11-15 il

16-20 Yil

21+... Uzeri

Tablo 18. Kurumda gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani:

Ogretmen Sayisi

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012 2013

2014

2012 2013

2014

TOPLAM = =




Tablo 19. Ogretmenlerin katildigi Hizmetigci egitimler

Ad1 Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi
Medya Okuryazarhdi Programi Tanitim Kursu
ALI HANBAY TURKCE Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu
OKUL SAGLIGI SEMINERI
Olcme ve Degderlendirme Farkindalik Semineri
ARZU KURNAZ MATEMATIK
Web Tasarim Kursu
. GORSEL : :
ERDAL GOKGE SANATLAR Okul Saghgi Semineri (Adolesan / Ilk Yardim - Ilk Mldahale)
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMi SEMINERI
GUNES . Ozel Egitim Semineri
CANPOLAT MATEMATIK
Okul Saghgi Semineri
Olgcme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
MELIHA SOSYAL Yeni Ilk.Muf.Prog.Tanitim Semineri(TC.Ink.Tarihi ve
YILDIRIM BILGILER Atatlrkcllik)

Bilgisayar onarim kursu, Ingilizce kursu

METIN KONAK

FEN BILGISI

Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmen Kursu

Olgcme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

TALIP UCKUN

FEN BILGIiSI

Olcme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

STRATEJIK PLANLAMA EGIiTiMi SEMINER]

CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI

NEVIN CIPLAK

BEDEN
EGITIMI

Beden Egitiminde Mesleki Gelisim Semineri

Ogrenci Egitim Kampi Liderligi Kursu

Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Tablo 20. 2014 Yihi Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Erkek Kadin Toplam
Gorevi : _ -
Normal | Engelli | Normal | Engelli | Normal | Engelli
Memur - - - - -
Hizmetli - 5 - - -
Sozlesmeli Tsci - ; - ; }

Sigortah Isci




Tablo 21. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO|UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak
2. Kanun, tazuk, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
Okul 3. Okulu dizene koyar
1 e gie o 4. Denetler.
Midiri 5. Okulun amacglarina uygun olarak yonetilmesinden,
dederlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Ders okutur
2. Okulun her turll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 Mudir guvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,
Yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midira tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimltdurler.
3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da
okuturlar.
4. 1lkégretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mlzik, gorsel sanatlar,
din kalttrt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.
. 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
3 |Ogretmenler saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizIG,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goéz 6ntunde
bulundurularak okul midirligince diizenlenen nobet cizelgesine
goére d6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda glin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
noébet tutmalari saglanir.
7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
4 |Kaloriferci |verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetgi
6gretmene karsi sorumludur.
4. Mudirin verecegdi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Tablo 22. Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler

NS(') ADI SOYADI | GOREVi BRANSI ALiIL\I(I;_iARI c Ai?é\lh(qjkligm
1 Talip UCKUN | OGRETMEN TEFKEI[I\IO\]C% i SIiR, DRAMA HAGSSRT_%T\; A
2 | ArzuKURNAZ | OGRETMEN | MATEMATIK | KITAP OKUMA | Spis #22M
3 | yipiw | OORETMEN | g | SEMINERLER | puon'einiey
4 | AliHANBAY | OGRETMEN | TURKGE YAZARLIK | YAZARLIK DERSI

Tablo 23. Rehberlik Hizmetleri

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

X - Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile llgili
Psikolojik \((3:;:;’] Dlttyl/ﬁ?agn Gorisme Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Daagman Psikolojik| Psikolojik Ol Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Sayis| ?‘asnfrg? Dasnéggfan Saysi Ogrenci | Ogretmen| Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere| Velilere
y y Sayisi | Sayisi | Sayisi Yénelik Yonelik | Yonelik
. - 1 - - - 2 6 4




1.3. TEKNOLOJIK ALTYAPI

Tablo 24. Fiziksel Alt Yapi Verileri

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma ve Dinlenme Odasi * i 2 i
Ekipman Odas1 i - 1 -
Kuttphane 5 - 1 -
Rehberlik Servisi - + - 1
Resim Odast - + - 1
Miizik Odasi - + - 1
Cok Amacl Salon - + = 1
Teknoloji Tasarim Atdlyesi - i - 1
Bilgisayar laboratuvari + - 1 -
Yemekhane - + 1 -
Spor Salonu - + - 1
Otopark - + - 1
Spor Alanlari 5 - 1 1
Kantin - + - 1
Fen Bilgisi Laboratuvari + - il -
Atolyeler - + - 1
Bolumlere Ait Depo + - 1 -
Boliim Laboratuvarlar: - = - 1
Boliim Yonetici Odalari ) - - -
Boliim Ogretmen Odasi - = - 1
Teknisyen Odasi - + - 1
Bo6liim Dersligi - + - -




Arsiv + - 1 =

Tablo 25. Teknolojik Alt Yapi Verileri
AR S 2012 | 2013 | 2014 | ihtiyag
Bilgisayar - - - 20
Yazici ; - - 2
Tarayici } - - 2
Projeksiyon - - - 10
Televizyon - - - 2
Internet baglantis ) } - -
Fen Laboratuvari ) - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax - - - -
DVD Player } - - 1
Fotograf makinesi } - - 1
Kamera } - - 1

Diger arag-gerecler




1.4. MALI KAYNAKLAR

Tablo 26. Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Gecmis Yillar Gelecek Yilklar
Kaynaklar
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Genel Butce - = - - - - - -
Okul Aile Birligi - - - | 1000 | 1200 | 1900 | 2000 | 2500
Kira Gelirleri - - - - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Vakif ve Dernekler - = - - -

Dis Kaynak/Projeler - - = - -

TOPLAM 1200 | 1600 | 2100 | 2800 | 3500

Tablo 27. Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA

KALEMLER] GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER

Temizlik

Y akit

Elektrik

Su

Telefon+internet

Kiiglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro Makinalar1 Bak. Gid.

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye




Vergi harg vs

1.5. ISTATISTIKI BILGILER
Tablo 28. Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

2012 2013 2014
OGRENCI SAYILARI
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
5.smif - = - - - _
(")grenci 6.s1if - = = - - B
Savisi 7 .smif - = - - - _
y 8.smif - = - - - _
Toplam Ogrenci Sayisi - - )

Tablo 29. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 63renci sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
Tablo 30. Mezun olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:
Yillara gore mezun olan 6grenci orani
2012 2013 2014
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Birimin Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sulukdy Kahramanlar i ) ) ) ) )
Orta Okulu
Tablo 31. Ogrencilerin TEOG Basarisi:
OGRENCILERIN TEOG BASARILARINA iLiSKiN BiLGILER
Basar1 Alanlan 2012 2013 2014

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

TEOG’da 450 ve Uzeri puan. alan 6gr. Sayisi




TEOG’da 200 ve alt1 pun alan 6grenci Sayisi

Okulun TEOG Puan Ortalamasi

TEOG Sinav sonuglarina gore ilk 5 tercihine
yerlesen Ogrenci sayisi

Tablo 32.
Okulun sinif Diizeyinde Ders bazl yil sonu basari puani ortalamalan
5.Sinif 6.Sinif 7.8Inif 8.Sinif Okul
DR Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi

Turkce 60,55 63,84 68,21 69,19
Matematik 62,57 61,030 59,36 63,64

Fen ve Teknoloji 65,30 60,033 65,51 66,96

Sosyal Bilgiler 73,12 70,06 70,24 -

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkculiik - - - 71,77

Yabanci Dil 66,34 70,03 73,78 69,22

Tablo 33. Okulun 2014 TEOG Basari Durumu

DERSLER Okul Il Tirkiye

Tirkge net ortalamasi 12

Matematik net ortalamasi 7

Fen ve Teknoloji net ortalamasi 10,5

Inkilap Tarihi net ortalamasi 11,4

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi net ortalamasi 15,7

Yabanci Dil(ing. Frn. Alm. Diger) net 8.4

ortalamasi '
Tablo 39. Burs Alan Ogrenci Sayisi

OGRENCI SAYILARI 2012 2013 2014

Toplam Ogrenci Sayisi -

Burs Alan Ogrenci Sayisi -




Tablo 40. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklere Katilim

. YILLARA GORE KATILIMCI SAYISI
ETKINLIK TURU
2012 2013 2014
Bilimsel - - -
Etkinliklere | Kaltarel _ ; -
katilan 6grenci
sayisl Sosyal ) ) )
Sportif - - -
Tablo 41. Okulun Projelere Katilim Durumu
PROJE ADI Yillar
2012 2013 2014
Bu Benim Eserim - ; -
Yerel Ve Ulusal TUBITAK - - -
Diizeyde AB Projeleri - - -
Gergeklestiril
CI'.(}C csuriicn SODES i i _
Proje Sayisi
Diger - - -

Tablo 42. Yillara Gore Ogrencilerin Aldig: Odiil ve cezalar

ODUL VE CEZA BiLGILERi

ODUL/CEZA

2012

2013 2014

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayist

Ustiin Basar1 Belgesi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 43. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yih

Toplam Ogrenci Sayisi

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2012

2013




2014

Tablo 44. Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenciler

DEVAMSIZLIK NEDENI iLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
oo e B ] Devamsizliktan Dolay:
Oigrsitin vl Toplam Ogrenci Saysi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2012 -
2013 -
2014 -

Tablo 45. Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi

2012

2013

2014

Tablo 46. Yerlesim Alani (m2)

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alan Bahge alam
5200 M2 600 M2 1850 M2
Tablo 47. Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 KAPASITESI (KiSI SAYISI) ALANI
Kantin - Var
Yemekhane -

Toplant1 Salonu

Tablo 48. Spor Tesisleri




SPOR ALANLARI

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Konferans Salonu

Basketbol Var

400 M2

Hentbol

Kapali Spor Salonu

6-KURUM DISI ANALIZ

6.1.PESTLE ANALIZI (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal/Etik ve Ekolojik

Faktorler)

Tablo 49. PESTLE Analizi

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Bakanlhigimizin, 6grenci merkezli, okul * Yerinden yonetim anlayisinin hayata
oncesi gecirilememesi

egitim, gibrevde yukselme ve kariyer
basamak

ar1 vb. konulardaki uygulamaya *Destek personel vyetersizligi, telafi

yonelik politikalar: edebilecek hizmet alimina donuk finans

*Ucretsiz  ders  kitabr  dagitimi
uygulamasi

*Kurumlarda, katilimci, planh, gelisimci ve
hesap verilebilirligi getiren stratejik yonetim
anlayisina gegcme cabalari

*Mevzuatta gerceklestirilen
degisiklikler

*Yenilenen Mifredat
Programi

*AB Uyum Siireci.

eksikligi

EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Okulumuz calisan ve diger paydaslarin azami
tasarruf tedbirlerine Onem veren bir tutum
sergilemesi

*Okul Aile Birliginin bulunmasi

* Veli potansiyelimizin, genel olarak
homojen bir yapiya sahip olmasina
ragmen, maddi ve kariyer

durumlarinin koti olmasi

*Velilerimizin egitime olan duyarl
olmamas: nedeniyle kaynak yaratma
amacli  gerceklestirilen etkinliklere




katki saglamamalar:

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ

*Biinyesinde  Egitim  Fakiltesinin  de | * OKulun bulundugu vell egitime onem

- o . o N vermemesi nedeniyle sosyal gelisim vb.
EU:U”dUgU biytk  bir  Gniversitenin | onylarda sikintilar yasamaktadir.
ulunmast.

*Okul gevresinin, egitim duzeyi dustk ve
kulturel olarak sehir yasami standartlarina
kavusamamis Kitlelerin yerleskesi haline
gelmesi.

*Manevi ve kulturel zenginlige sahip bir il
olmasi.

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ




*Bakanligimizin e-okul internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi

*Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda
yeni teknolojilerin kullaniimasi

*¥Slrekli gelisen ve degisen teknolojileri takip
etme zorunlulugundan dodan maddi kaynak
sorunu

*Teknoloji  kullanma
yetersiz olmasi.
*¥okulumuzda BT sinifinin olmasi ancak iginde
mevcut donanimin yer almamasi

*¥E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi
*Gelisen e-ortamin yersiz, kétiye kullanimlari
ve yeni gelisen suglar

bakimindan okulmuzun

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

*Uluslararasi gocuk haklarina yoénelik
yasal dizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

*Insan haklari konusunda insanhgin her
gecen gliin olumlu yénde gelismesi
*Tim insanlik nezdinde egitimin
geredine inang, biling ve duyarhhginin
artmasi

*¥Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki gabalar
*Egitimi kolaylastiran editim arag-gereg
ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi
dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlasmasi

*Egitim galisanlarinin editim-donanim
yoninden standartlarinin artmasi

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin editim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

*Uluslararasinda ve ulkelerde gelir dagilimi ve
egitim yonunden bdélgesel farkhiliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

*¥Bltln insanlarin gcocuklarinin editimine yoénelik
duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
*¥GUunumizin ihtiyaglarina cevap verecedi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi

*Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda;
egitim-6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel
dederlerle yerel dederlerin olumlu yénde ve etkili
bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
mustereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

*Dlnyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli amag ve
disincelerin gelismesine, bununda egitimde amacg
netliginin kaybolmasina neden olmasi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*¥DUlnyada tium toplumlarda artan gevre
bilinci

*Cevre hakkinda uluslararasi baglayici
yasal dizenlemelerin yapilmasi

* Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi

*Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin gevreye
olumsuz yansimalari

*Cevre koruma amacl gelistirilen uluslar arasi
yasal dizenlemelere bazi llkelerin onay
vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi




artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve
calismasi

*Cevreye zararli midahalelerin sinir
tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya
calisilmasi ve meydana gelen kazalara
yonelik uluslararasi yardim gabalarinin
gelismesi

*Fosil yakit yerine dogal enerji
kaynaklarina yénelik bir yénelisin tim
dinyada gelismesi

*Fosil yakit kullanan araglarin gevreye az
atik Greten ve az tiiketmeleri igin
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tim dinyada Ar-Ge'ye énem verilmesi
*Dogal ortamlarin editim
ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yadis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
*Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni
gelistirilen teknolojilerle hizli agacg
yetistirilmesinin saglanmasi

*Tath su rezervlerinin kirlenmesi

*Dogdal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
dnlenememesi

*Bitki ve hayvan yetistiriimesinde dogaya aykiri
midahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi
*Dogal kaynaklardan(malzemelerden)
uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada
bulunmayan yeni maddelerin lretilmesi ve
kullaniminin artmasi

*Bazi hayvan tlrlerinin neslinin tiikenmesi, bazi
bitki tirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin
bdlge bdlge bozulmasinin tim Dinyada
dnlenememesi

* Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal
olmayan midahalelerle kullanilarak Gretimi
artirma cabalarinin topragi kirletmesi

*Dedisen iklim kosullari nedeniyle ilimizin
gelirinin dayandigi meyveciligin(kayisi) zarara
ugramasi

1.2. UST POLITIKA BELGELERI

4 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plam
4 Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

4 Yesilyurt ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan:

7- GZFT ANALIzi
Tablo 50. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER




» Egitim materyalleri destegi

» Bilgisayar sinifinin bulunmast

» Fen laboratuarinin olmasi

» Sinmif meveutlarinin az olmast

» Projeksiyon ve akilli tahtanin bulunmasi ve aktif kullanim:

> Ogrencilerin ders dis1 yetistirme kurslari ile
desteklenmesi

» Okul personelinin genc,
uyumlu olmast

> Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel yénden milli ve
manevi degerlere bagli olmast

dinamik ve

» Okul bahcesinin
kulanilamamasi
olmayist)

» Yardimct hizmetler personelinin
yetersiz olmasi

» Velilerin egitim-6gretime yeterince
ilgi géstermemesi

> Okulumuz Rehber Ogretmeninin olmamas:

> Bilgisayar, projeksiyon ve akilli tahta sayisinin
yetersiz olmasi

> Fen ve Teknoloji Ogretmeninin olmamas:

> ADSL Baglantis1 olmadigindan
MEB Vitamin... vb. uygulamalarin

dgrencilerce
kullanilamamast

» Okul bina ve bahcesinde farkli 6grenme
mekanlarinin olmamasi

yeterince
(Uygulama bahcesinin

FIRSATLAR

TEHDITLER

VV VY ¥V VV VYV VYV

Universitelerle isbirligi imkani olmasi.

Geligen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin
artmast.

Il-flge Milli Egitim Miidurliikleri ve diger

kamu kurum-kuruluslart ile yakin isbirligi

AB projelerine katilim yolunun agik olmast.

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline

gelmesi.

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi.

Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte

olmasi.

Eldeki egitim materyallerinin verimli kullaniimasi
Okulun Yaninda Saglik Ocaginin bulunmasi

»  Okul
olmayist

Uygulama  bahgesinin

» Tagimali  egitim  yapilmasi  ve &grencilerin
¢ogunun tasimali gelmesi

> Basari durumu iyi 6grencilerin Il merkezindeki
okullara yonlendirilmesi

» Velilerin  egitim  ogretime ilgisizligi ve
maddi imkanlarinin yetersizligi

»  Okul aile birliginin yeterince islevsel

olmamast  kaynakli finansal
sorunlarin dogmast

> Ogrencilerin televizyon programlarindan

olumsuz etkilenmesi




7- GELISIM/SORUN ALANLARI

A- Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

¥ Ortaokulda devamsizlik

®  Ortadgretimde okullagsma

®  Zorunlu egitimden erken ayrilma

¥ Tagimali egitim

B Temel egitimden ortadgretime gegis

®  Kiz ¢ocuklart basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

B (Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B- Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

®  Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

" Okuma kultdri

¥ Okul saglig1 ve hijyen

W Zararl aligkanliklar

" Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

®  Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

¥ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

" Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

¥ Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

¥ Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

¥ Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

®  Siav odakli sistem ve sinav kaygisi

¥ Egitsel degerlendirme ve tanilama

®  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

" Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

" Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel
egitim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

®  Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

® Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim O6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

" Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

¥ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

"  fkili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

®  Donatim eksiklerinin giderilmesi

®  Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

®  Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi



Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi
Insaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasidaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmas1

Mevecut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

Butlnsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi



11l. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

Egitimde sirekli yenilesmeyi ve gelismeyi saglayarak; yeni uygulamalarda énc, bélgenin
egitim referans merkezi olmak, egitimin temel ilkelerine bagli kalarak hizmet ettigimiz
toplumun ve galisanlarin memnuniyetine odakli, toplumun egitim olanaklarindan yeteri kadar
yararlanmalarina imkan saglayarak kaliteli egitim hizmetini gonulden en

uygun sartlarda sunmak.

ViZYONUMUZ

Okuyan, arastiran, egitimli bir toplum yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Herkes icin egitim anlayug: ile okulu gevreye acariz.

2- Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini tanzyan, arasziran ve sorgulayan
bireyler yetistiririz.

3- Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder, okula uygularz.

4- EKip ruhu ile hareket eder, plank ¢alisiriz.

5- Paydaglarn istek ve beklentileri bizim i¢cin 6nemlidir.

6- “Problemler ¢oztulmek igin varder.” anlayzsini benimseriz.

7- Ogrencilerimizin bireysel farklidiklarim: dikkate alr ve her ggrencinin
ogrenebilecegi fikrine inanrz.

8- Demokratik ortam anlayzszyla karar sureclerine herkesin kasiimini saglariz.

9- Egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda okulun tim imkanlarizdan her
ogrencinin faydalanmasini saglarz.

10- Calisma felsefemiz temel hak ve 6zgurluklere saygui, topluma faydalt birey

yetistirmek.



|4

1-Egitim ve Ogretime Erisim

2-Egitim ve Ogretimde Kalite

3-Kurumsal Kapasite

TEMA | STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
E = 1. Plan d6 i kadar d il 1
E 2 1. Biitiin bireylerin egitim ve - rlan donemi sonuna kacar ¢ ?ZaYaI?taJ ! gruptar
=5 . basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
= .= |ogretime adil sartlar altinda .
Exx . i sadlamak kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
S0 @ |erismesini saglamak.
00 artirmak.
SEe)
= 2. Butln bireylere ulusal ve
= uluslararasi élgiitlerde bilgi, 1. Biitiin bi . -
- ) . BUtuin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
= beceri, tutum ve davranisin - . . .
SR gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
> § kazandrilmasi ile girigimci, = o . .. .
e . ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
E g venilik¢i, yaratict, dil
== becerileri yiiksek, iletisime ve
. e o v o . — — -
8 B~ ogrenneye aglk{ ozguvenve 17 Egitimde yenilikgi yaklasimlari kullanarak yerel,
§ som;m l”.l”k § af.z ibi s qglzkl{ V€ |ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
)8 mUt Au blrfy lerin yetismesine yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
imkdn saglamak. hareketliligini artirmak
3. Beseri, fiziki, mali ve 1.Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu
<_EI = teknolojik yapu ile yonetim ve |saglamak icin; yonetici, Ogretmen ve diger
(é) E organizasyon yapisini personelin  kisisel ve mesleki becerilerini
S : iyilestirerek egitime erigimi ve | gelistirmek.
% § egitimde kaliteyi artiracak 2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum
v etkin ve verimli isleyen bir standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek,

kurumsal yapuyt tesis etmek.

etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.




3. Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi
yonetimi sistemi olusturmak ve miidiirliik
hizmetlerinin sunumunda enformasyon
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

1. TEMA: EGITIM-OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Biitin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini

r

.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere,
egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

\

Tablo 49: Performans Gostergeleri 1.1

Sira PERFORMANS 6OSTERGELERT Onceki Yillar Hedef
No 2013 | 2014 2015 2019
1.
2. | Ortaokul net okullagma orani (%) 100
3. | Zorunlu egitimde net okullagma orani (%) 100
4,
5. |Bursalan 6grenci sayisi 2 15
6.
7 0-18 Yas Aile Egitim Programi(AEP) kapsaminda 5

| agilan kurs sayisi
8 0-18 yas Aile Egitim Programi kurslarina katilimci 100

sayisi




Tablo 50: stratejiler 1.1

. SORUMLU
SIRA STRATEJILER .
EKIP
1 Alan taramasi yapilarak anasinifina ve ortaokul 5.sinifa kayrt yaptirmayan égrenciler| YONETICILER
tespit edilerek kaydi saglanacaktir.
2 Okullasma oranlarinin artirilmas: konusunda mahalle muhtari, 6grenci velileri ve OGYE
mahalle onderlerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.
3
Ortaokul 8.sinif ogrencilerine yonelik egitim ogretim yili igerisinde okul ve st
4 |6grenim kurumlarini tanitim faaliyetleri diizenlenerek etkin bir yonlendirme| Rehberlik Servisi
gergeklestirilecektir.
Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Rehberlik Servisi
5 . o
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. Sube Rehber Ogrt
Okul terki ve devamsizligin azaltiimasi konusunda veli ve 6gretmenlere yaonelik , .
6 bilgilendirici toplanti, brosiir vb. faaliyetler diizenlenecekfir. Rehberlik Servisi
7 | Bursluluk imkanlarinin tanitiimasina ysnelik galismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
8 Ozel egitime muhtag 6grencilerin okulumuza erigimini kolaylastiran onlemler Okul Tdaresi

alinacaktir.

2. TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girigimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

s

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
L faaliyetlere katilim oranini ve égrencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.

N

Tablo 51: Performans Gostergeleri 2.1

Sira - . Onceki Yillar Hedef
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2019
1. | Ilin merkezi sinav (TEOG) puan ortalamasi 360
Tiirkge
Temel Egitimden Matematik -
Ortadgretime Gegi Fen ve Teknoloji
2. o ae T.C. Inkildp Tarihi ve
Ortak Sinavlarinin Net I
Ortalamas! Atatiirkeiilik
Yabanci dil
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
. . 5. Sinif 20
3. gc? r:rr:CI;Learr:?(\)/:'I::Ir;:lnalam 6. Sinf 90
s 7. Snif 90




8. Sinif 90
5. Sinif 20
4 Ogrenci Bagina Okunan 6. Sinif 25
* | Kitap Sayisi 7. Sinif 25
8. Sinif 25
Okul/ Kurumda Bilimsel 100
5. |Etkinliklere Katilan S.(.’SY.GI 100
Ogrenci orani % Kilyirel 100
Sportif 100
6. | Onur Veya Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Orani
7. | Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Orani
Asilama
8 Koruyucu ngllk Hizmetlerinden Agiz Dis Saghg
* | Yararlanan Ogrenci Sayisi Saglikh
beslenme
Koruyucu Saglhk Hizmetleri Egitimlerine Ang Dis Saghgt
9. 2o Saghkh
Katilan Ogretmen Sayisi
beslenme
10 Cocuklara siddet ve gocuk istismarini 6nlemeye yonelik
| yapilan etkinlik sayisi
Cocuklara siddet ve gocuk istismarini dnlemeye yanelik
11. |yapilan etkinliklere katilan yonetici, 6gretmen ve personel
sayisi
12 Madde bagimhhgi ve zararli aligkanlar konusunda yapilan
" | fadliyet sayisi
13 Madde bagimhligi ve zararli aliskanliklardan korunma ile
" |ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
14 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
° | ogrenci sayisi
15 Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci
sayisi
Cevre bilincinin artirilmas: gergevesinde yapilan
16. . e
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
17. |Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi
18 Ilk yardim bilinci konusunda agilan egitime katilan
" | 6gretmen sayisi
19.
20.
21.
22.
: - ; Ogrenci
Okul rehberlik servisince diizenlenen Vanetici
23. |kigisel, akademik ve mesleki rehberlik o ’
o . ogretmen
etkinliklerine katilimci sayisi :
Veli
24.
25.
26. |Ders disi egzersiz galismalari yapan 6gretmen sayisi
27. | Ders disi egzersiz galismalarina katilan 6grenci sayisi




28 Destekleme ve yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci
© | sayisi
Stratejiler 2.1
SIRA STRATEJILER SORUMLU EKIP
Merkezi sinav sonuglart (TEOG) analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda
1 |ve ziimre toplantilarinda yénetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli| Ogretmenler Kurulu
onlemler alinacaktir.
2 Tiim ogrencilerimize okuma ve yazma aliskanligini kazandirmak amaciyla Bsretmenler Kuruly
etkinlikler diizenlenerek, sonuglar analiz edilerek degerlendirilecektir. 9
3 Etkin ve |'§Ievs'§l bl'lt‘ r‘eh?gr‘hk ‘anlc\xlylgl olusturularak, Ogrencilerin bireysel Rehberlik Servisi
yeteneklerine gore yonlendirilmesi saglanacaktir.
4 Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki yonden gelistirecek yerel, evrensel, milli Ogr;:::r;:;bliurrulu
ve manevi degerleri tanimalari ve benimsemeleri saglanacaktir. Y .
Ogretmenleri
Teknolojik arag-gereglerin yanlis kullanimi ve zararlarini engellemeye yénelik : .
5 - . . ) Rehberlik Servisi
bilgilendirme ve bilinglendirme galismalar: yapilacaktir.
6 Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler Ogr;:lr)n:t;:;bliurr‘ulu
ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir. o .
Ogretmenleri
- ‘Ogr'enaler'musanaf,'blhm', kiiltiir ve spor alanlarinda katildiklar: faaliyetlerin Okul Tdaresi
izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
8 T\lim‘ pgydaslara (yc_me_ﬂcn,' ogre‘rme'n' ve ve.ll) ozel egitime muhtag bireylerin Rehberlik Servisi
egitimi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Okul sagligr ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin ve g¢alisanlarin
9 |bilinglendirilmesine yénelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara Okul Idaresi
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari desteklenecektir
10 |Cocuklara siddet ve gocuk istismarini onlemeye yonelik galismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
11 N_\.add.e bagimliligi ve zar‘ar'h“ahslfanlar'la'mu'cc.lii.ele ul.e 'Okul cevresinin glivenligine Okul tdaresi
yonelik ¢alismalarda yerel yonetimlerle igbirligine gidilecekfir.
12 Zgr‘grh qlnskanhklgr:la mucgdele konusunda veli, 6gretmen ve ogrencilere yonelik Rehberlik Servisi
bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapilacaktir.
Okul glivenligi, cevreye duyarlilik, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylere uygunluk
gibi okullarin mekansal kalitesinin yikseltilmesi amaciyla; yeterli sosyal
13 |donatilara sahip, yenilikgi 6grenme ortamlari sunan, ¢agdas ve gevreye duyarli Okul Idaresi
egitim ortamlar: igin standartlar belirlenerek, standartlara uygunluk igin mavi,
yesil vb. bayrak uygulamalar: baglatilacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
14 | kullanimini artirmak amaciyla fanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA'nin Okul Idaresi

etkin kullaniminin saglanmasi igin 6gretmenlere hizmetigi egitimler verilecektir.




Tablo 53: Performans Gostergeleri 2.2

Stratejik Planlama egitimine katilan yonetici ve
dgretmen sayisi

AB Proje sayisi

SoswN =

Uluslararas: hareketlilik programlarina/projelerine
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katilan 6gretmen sayisi

7.

Uluslararas hareketlilik programlarina/projelerine
katilan 6grenci sayisi

8.

Tablo 54: Stratejiler 2.2

SIRA STRATEJILER SORUMLU EKIP
1 Okulumuzun Egitimde Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda 6z degerlendirme Okul Yonetimi
yapmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine yonelik L
e e - Okul Yénetimi
2 |calismalarina miidiirligiimiiz personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda Okul Proie Birimi
aktif katki ve katilimlari saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir. J
TUBITAK ve Bu Benim Eserim proje yarigmasina égrenci ve égretmenlerin Okul ‘y‘oneh'ml
3 katihmi artirilacaktir e e
: Matematik Ogretmen.
4 | SODES projelerinden azami diizeyde yararlanilacaktir. Strateji Geligtirme
Bu Benim Eserim proje galismalarinin etkili ve verimli sonuglar igin 6grenci ve LI
6 Fen Bilimleri ve

ogretmenlere yonelik bilgilendirme galismalar: yapilacaktir.

Matematik Ogretmen.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
oY
Stratejik Amag 3: Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
\ yonetici, ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Tablo 55: Performans Gostergeleri 3.1

Sira
No

Onceki Yillar

Hedef

PERFORMANS GOSTERGELERL

2012 2013

2014

2019

Lisansiistii egitimi famamlayan personel orani (%)

Basari belgesi verilen personel sayisi

Ustiin bagari belgesi verilen personel sayisi

Odiil alan personel sayisi

Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci
sayisi

Norm kadro doluluk orani

Asil yonetici sayisinin foplam yanetici sayisina orani

(%)

Kadin ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani

Vi@ N oo Ok wi =

Ogretmen bagina diisen 6grenci




say!isi

Ogretmenlerin mesleki
10. | gelisimine yonelik diizenlenen 4
faaliyet sayisi

Tablo 56: Stratejiler 3.1

SIRA STRATEJILER SORUMLU EKIP

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik
1 |merkezi veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi Okul Yonetimi
saglanacaktir.

2 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. Okul Yonetimi
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarinda alinan kararlar diger Okul Yonetimi
3 |6gretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla okulumuzun web sayfalarinda Bilisim Tek.
yayinlanacaktir, Formatorleri
( )
L 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE J

~
Stratejik Amag 3: Begeri, fiziki, mali ve feknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon

1 A0 ] 1 ]

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
| editim ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yénetim yapisi olusturmak.

Tablo 57: Performans Gostergeleri 3.2

Sira PERFOR 6 5STERGELER il ort. Onceki Yillar Hedef
No ERFORMANS GOSTERGELERL 2014 2012 2013 | 2014 | 2019
. e Okuloncesi 21 20 20 20 20
1 |Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ortaokul 22 30 28 27 25
2 |Fen Laboratuvarindan yararlanan 6grenci sayisi 174 487 478 866 %100
3
4 (Kiitiiphanede bulunan kitap sayisi 500 600
5 S‘IJ\‘/II‘ savunma veucv:logal 'afeﬂer' konusunda verilen 391 %100
egitime katilan 6grenci sayisi
6 Sl\.lll' savunma ve ﬁiogql gfeller' konusunda verilen 33 %100
egitime katilan yonetici, 6gretmen ve personel sayisi

Tablo 58: Stratejiler 3.2




SIRA STRATEJILER SORUMLU EKIP

1 Genel ve yerel biitgenin okul ihtiyaglarini karsilamada verimlilik ve sosyal adalet

ilkesi esas alinacaktir. olalie Eil]

Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tirli
2 |donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere Okul Yonetimi
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

B o . Okul Yénetimi
3 | Okulumuzun donatimina yénelik hayirsever vatandaslar tesvik edilecektir. Okul-Aile Birligi
Sivil savunma ve dogal afetler konusunda sivil savunma ve sabotajlara karsi Okul Yonetimi
4 K . -
orunma planlari kapsaminda galismalar yapilacaktir. Sivil Savunma Ekipleri
é )
L 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE J
( )

Stratejik Amag 3: Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilegtirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen

hin Litniimenl viannn +ocic otmols

\. J
e ™

Stratejik Hedef 3.3: Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi
L olusturmak ve midirlik hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknoloiilerinin etkinligini J

Performans Gostergeleri 3.3

Sira . ' 1l ort. Onceki Yillar Hedef
No PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2012 2013 2014 | 2019
1  |Okul/Kurumun ulusal ve yerel basinda yer alma sayisi = 3
2
3
4 FVATIH projesi kapsaminda verilen egitimlere katilan ) %100
Ogretmen sayisi

Stratejiler 3.3

SIRA STRATEJILER SORUMLU EKIP

Okulumuzda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artiriimasi

y Okul Yonetimi
saglanacaktir.

Personelin teknolojik okuryazarhk diizeyi arttirilacaktir. BT Formatorleri

Ogretmenlere EBA Egitim Portalini kullanimi konusunda bilgilendirme ¢aligmalar:

BT Formatorleri
yaptlacaktir.

Donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulum galismalar:

yiiriitiilecektir. Formatorleri

Hizmet lireten galisanlar ve hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasina

yoénelik calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

o | Ol | D W N =

Okulumuzun ¢alismalarinin kamuoyunda bilinirligini artirmak amaciyla yerel ve Okul Yonetimi
ulusal basinda yer almasi saglanacaktir. Okul-Aile Birligi




1IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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PLAN DONEMI ICIN TAHMINI MALIYETLER

Tablo 68. Plan Dénemi icin Tahmini Maliyetler

BUTCE
KAYNAKLARI

CARI YIL

PLAN DONEMIi

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Bltge

Okul Aile
Birligi

Kira
Gelirleri

Doner
Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis Kaynak/
Projeler

Diger

TOPLAM




AMAC VE HEDEF BAZINDA TAHMINI MALIYET TABLOSU

Tablo 69. Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik
Amag

Stratejik
Hedef

Plan Donemi

2015

2016

2017

2018

2019

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Hedef 1.1

Stratejik
Hedef 1.2

1.AMAG

TOPLAM

Stratejik
Amag 2

Stratejik
Hedef 2.1

Stratejik
Hedef 2.2

Stratejik
Hedef 2.3

2.AMAG

TOPLAM

Stratejik
Amag 3

Stratejik
Hedef 3.1

Stratejik
Hedef 3.2

Stratejik

Hedef 3.3

3 AMAG

TOPLAM

GENEL TOPLAM




V. BOLUM
IZLEME ve DEGERLENDIRME
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Okulumuzca hazirlanan Stratejik Planin Onaylanip yurirliige girmesiyle beraber
planin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme ¢alismalar: da baslayacaktir.

izleme ve degerlendirme calismalar: stratejik plan da belirtilen performans
gostergelerine gore yapilacaktir.

Degerlendirme raporlar

6 aylik dénemler halinde hazirlanarak Okul Gelisim

Yonetim ekibine sunulacaktir. Okul Gelisim Y6netim Ekibi degerlendirme raporlarini
birlestirerek yillik yapilan ¢alismalari, maliyetleri ve hedeflere ne derece ulasildig: tespit edip
okul mudurune bildirimde bulunulacak. Planin uygulanmasindaki aksakliklar tespit edilip,

dizeltilmek (izere calisma ekiplerine tekrar geri donut yapilacaktir. Yapilacak degerlendirme

ve calismalarda asagida ki érnek plan ve rapor formatlar: kullanilacaktir.

Tablo 70. izleme Degerlendirme Siireci

De'(lazrllzr::irme Gergeklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
gDénemi e Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma
ekibleri tarafindan sorumlu olduklart performans
Birinci Her yilin gos_ter_gelerl ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin Ocak-
Dénem Temmuz ay! |verilerin toplanmasi ve raporlastirilmasi Temmuz
icerisinde Performans goOstergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun stratejik planlama Ust
kuruluna sunulmasi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma
ekibleri tarafindan sorumlu olduklart performans
: gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
L . Izleyen yilin o
Ikinci Subat ay! verilerin toplanmasi ve raporlastiriimasi Tiim wil
Dénem Y stratejik planlama Ust kurulunun, calisma ekibleri Y

sonuna kadar

tarafindan yllsonu gergeklesmelerinin,
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
dederlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

gosterge
nedenlerin
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